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Der Einschlag Technische Vernetzung
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Kurzvorstellung aconsea

USP aconsea Methode Grindung 2006
inhabergefihrt

und unabhangig

Datenbank Arbeitsweisen
fir ca. 22.000 MA

Inhaber:

Franziska Ruf, Sandra
Bohme, Riidiger
Schneider

Bericksichtigung der SDGs
(Sustainable Development
Goals)

USP: Eigene Erfahrungen der Mitarbeiter und GF
mit innovativen Arbeitswelten inkl. Desksharing
seit 1999, GF > 30 Jahre Erfahrung mit
Arbeitsplatzgestaltung

Nutzerorientiert:
Change-Workshops
Methodenvielfalt

Kostenbewusst: Einsparungen durch
Archit.controlling: Mietkosten: 2,3 Mio. € p.a.
Flachenwirtschaftlichkeitskonzept: 30 € Mio.
AchsmalRanalyse: 10 Mio. € Investitionskosten

Arbeitskonzepte
Bedarfsplanung
Nutzerbegleitung
CRE-Begleitung

Baro
Universitat
Labor, Forschung

USP:
Kooperationspartner
von Fraunhofer IAO

Werkstatt

Projektgrof3en von
Einzelprojekten:
Bedarfsprogramm:
100.000 m2 BGF
Ausschreibung
Mobiliar: 150.000 AP
Birokonzept &
Planung: 6.500 AP

SeveLosment GLLPALS
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Projektablauf

T Befragung Arbeits
Arbeits- STPPEn
Mgmt. weisen Prozesse
Buro-
M.achbar- O Block- Fein- Beschaf-
keitsstudie e layout und planung fung
Max.beleg. GL1* GL2

* GL = Generic Layout

Um-/bau
Bezug




|dealtypischer Projektablauf



() Projektstart und Kick-off mit Projektgruppe

SICHTUNG UNTERLAGEN

Leitungsboard

Qy]q b K PROJEKT- STAKEHOLDER, NUTZERVERTRETER,
k! ;' ORGANISATION CHANGE AGENTS

METHODIK




@ zielsetzungsworkshop mit Top Management

Ilnintzrr?z sssssss Meetings b4 Vision Und MiSSion

M In langweiligen Meetings
M In Pausen

o — « Quantitative und qualitative

M Bei Geschaftsreisen oder der Fahrt ins Blro

: ﬁudlz:n::l::im Fernsehen, Essen Hobby E n tW i C kl_U n ge n
M Im Freizeitsport, Verein, Club
+ Parameter der Arbeit

ot U it IMPULSE ... « FOhrungs- und Kommunikationskultur
enwickioneen - Strategische Handlungsfelder

Risiken

Flexibilitat




() Bedarfsermittlung mit Nutzervertretern

Erwartungen an den Workshop
ERWARTUNGS- = =
ABFRAGE "

GRUPPENARBEITEN
GENERIC LAYOUT

Open Office
Hot Desk Desksharing

8 Touch down Hotelling
6= MULTISPACE
28
N
D m
= 4]

z Schlanke Prozesse

Business Club

g Non-territoriales Biiro

% Leadership HOMEEORD

(8] Community

Gruppenarbeit Regelset — Office Policy

GRUPPENARBEIT
REGELSET

ERMITTLUNG ARBEITSWEISEN

Arbeitsweisen

STANDORT-
BESTIMMUNG

T P W YOP T

e




(® Einsatz / Nutzung agiler Methoden

Workshopsequenz
Spontanbewertung Impulse - Vorauswahl

et

aconsea

(artchen mit der proportionale
Mobeln und Raumzonen
* Leitfragen fur Ihre Gruppe

Aufgabe
Beantworten Sie die Leiiragen, indem Sie die
Ergebnisse im den Plan darstellen.

Ideen- Prototypen-
findung entwicklung

steiwang S

aconsea



Fur unterschiedliche Lerntypen:
auditiv, visuell,

motorisch (Bewegung, Tests, Spiele) a V"' *
personenorientiert (Sparringgesprache)

kommunikativ (Gruppenarbeiten, Mitmachen)
medienorientiert (Online, VR)

Analoge Methoden

« Symbolische Planung

« Kreativtechniken

« Spielerische Methoden

3, [m]

.T ™ bk
'm o

{y

Digitale Methoden

« Live-CAD im Workshop
* VR

« QR-Code und Link

https://api2.enscape3d.com/v3/view/
6f9b3f4a-98d3-4de1-8e7e-74c2f160327d

L




© Anpassung Konzeption neue Arbeitswelten

e

Mobiliar gem. Bilrokonzept gem. Auswertung des Fragebogen
Lieferanten der Kunden  Arbejtsweisen und Rahmenbedingungen des Kunden




() Gestaltungs- / Designkonzept

Kreativworkshop - Farbgestaltung

die Farbe-/Materialgestaltung — Ubersicht Farbwelten

Designguideline Neue Arbeitswelten — Ubersicht

Arbeitsgruppen Gestaltung
Designguideline
Leit- und Orientierungssystem

daconsea




© Kommunikation, Visualisierungen

i dacornsed



Nutzerbedarfsprogramm — Objektentscheidung

Analyse und Konzept Objektentscheidung  Umsetzung

Arbeitskonzept Nutzerbedarfs- Objektauswahl
programm

Top down

Nutzer

Change-Management

Qrganisation

Gebdude

Entwurf — Bau/ Umbau

Grundlage fur Grundlage fir Bestand - Neubau
Unternehmen 8 8

Arbeitsorganisation Gebaudeplanung Miete - Eigentum

Bottom up Bottom up



(©) Nutzerbedarfsprogramm - Objektentscheidung

1) Textteil
Beschreibung Anforderungen

Gebadude, Gelande, Standards,

Funktionszusammenhange

2.5.2.7. Gebiudeanbindung und Unterstiitzungsflichen Informationstechnologie

Das Gebaude soll daten- und kormmunikation:
egangen, chende

Es sind keine Flachen firr die Abbildung von zentralen S
vorzusehen

Fir die Anbindung ist ein zentraler Anschlussraum fur eingehende Dz eitungen mit einer e von
weise im Untergeschoss, sofern dieser trocken saniert werden kann, vor: sehen

zontale Verteilung Stockwerksverteilerraume vorzusehen

3 bamerahe\ nierung des Gebau-
u rganzen. Ein Aufzug soll in seil
e:sumg und L1-\nu~\egung d\eh ten, dass ‘wemm el und Bestuhlung aus der
ager in die Lehrraume transportiert werden konnen Idealerweise soll ein Aufzug in der Nahe der
Lehrflachen liegen.

2.5.3. Entsorgung
Planer ein Abf 1
u erstellen. Flachen for H‘imn‘mH a\ﬂd vam Planer ar a\mg der Personenzahl und Nutzung vol
sehen.

2.5.4. Akustik

de:
bzw. Luftungssys
sofern in den dardraumen nicht abweichend angegeben

erte fur den Innenausbau sollen far den eingebauten Zustand ohne Moblierung nachge-
wiesen werden. Dies betrifft die lidammung alidampfung sowie erforderliche Nachhal
llbrieken ven und zu Nachbarraumen sind zu verhindern.

Haustechnische Anlagen z B. H
réusche aufwi n.

me efc. durfen keine storenden

265. Beleuchtung

2) Mengengerist, Raumliste

Anzahl AP, Fldchen / Rdume je

Organisationseinheit

Raumprogramm Flache [m* NF] ohne Optionen

Besonder-
Inhalte heiten
Nutzflache (NF 1-7)
ohne Verkehrs- und Technikflache

ohnen und Aufenthalt
Stck.)

Besprechungsraum grof
Kleingruppenraume
Biirotechnikraum

Produkt, Hand- u_ N

Wageraum & Chemikalienlager
Zentrifugenraum

Mikroskopie Konfo
Mikroskopie
Elmi-Labors

GRUNDLAGE FUR ARCHITEKTEN UND MAKLER

elichtet

unbelichtet

Obergeschoss

3) Raumtypen

Konzeptbeschreibung,
Ausstattungsqualitaten, Flachen

Standardausstattung

stzungsbereich: Biroflichen

Bescheibung
Standardgrofe
M Raumischte

Axiatin | Nachnailzeit

Thermincher Komfort

Schaidurchgang

Bauliche Ausstattung

SF 1.9 Sanitdtsraum/Erste Hilfe Raum




() Schematisches Blocklayout mit Nutzervertretern

Kommunikationsbeziehungen =
Kommunikationskette =
Blocklayout in Varianten

mit aconsea-Methode

T
Il




(® Layout /Belegungsplanung

STILLARBEIT

090m 1.80m 090m

0,05m 0,50 m

INTERAKTION

Zonierung

obenschranke
meldete MA

4 Telefonzellen
3 Besprechungs

Arba

davon 4 an einer Bench

3 GroRdruc

Stauraurn {ca. 330 Ifim)

rentral auf der Fldche

1 Klimaschrank
1 Messgerateschrank

1 Chillraum

INTERAKTION

31Gr
Staurs
entral auf der Fliche

1 Chillraum

dconseada
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Bemusterungsplanung

L

Kosten / Ausschreibungen

Tisch und
Tisch und
1 - Tische und

Tische und

2u kiren -

Ranking Objektauswahl mit
aconsea-Methode

Metiache E 3‘ -
WBK /m? i -8
Kanmioto Jate | -
Warmmicte /Jahe -

305.015€ P
305.015€
£

610.030€
305.015€
3.050,2

ausgeschlossen SRS

Nutzwertanalyse
Bewertung




@ Umzugsmanagement

e Vorlagen fur Umzugshandbuch

e Steuerung, Koordination,
Mangellisten, Nachverfolgung
Schaden etc. mit aconsea-
Datenbank

e Entwicklung von Umzugsketten
mit aconsea-Datenbank

Umzugscheckliste und Umzugsadressabschnitt -

Umzugsinformation s
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[] |, Sarpete |

A tarms Urrguabmie miwes
M manar 2wt et argargmn
fandtigen Se wetsw Lrirgm Acse o sratan Se
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@ Umzugsmanagement — Umzugsketten

Beispiel Bayrische
Landesbank, Minchen:

Mitarbeiter Termine
QE DMuster Gebéude Stockwerk Raumnr. Arbeitsplatz
Nachname Ve M1 3 [] 301 33 Umaugszitraum |1.8.2000

mitarbeiter [ | Muster Dirk M5 s |[] 508 2 Umzugsdatum  |1.8.2000

| Umzugslogistik
Folgendes Umzugsgut wird umgezogen: 2 W
O;u:bng . OT:mg . Telefon Telefonnummer Kartons R I n gU m Z U g e

Oja Onein Oija Onein Oja Onein

Anzahl
Sonstige Geréte, die umgezogen werden sollen:

1.200 Arbeitsplatze
E;?t:eitsplatzdrucker mit MObiliar im Bestand

[ Multifunktionsgerét
[J Dockingstation

[JKuhlschrank i n 7 WO C h e n

[JKaffeemaschine

Gebdude und OF Physikalische Daten zum Umzugsgut Bedingungen und Restriktionen

Ist-Quelldaten  Soll-/Zieldaten 486 m? Umzugsrelevant 7 @ja Onein frilhester Termin
M1 M5 Interimslgsung moglich? @ ja O nein Art

3 2 Umzugsgut Arbeitstisch Verzicht méglich? QOja @ nein Ausfelizeit max
301 21 (Anz./Ifm) 5 Farbe Restriktionen bzgl. ....

2 5 Breite: 16 Platte, Korpus Ahom Dekor ... Zeit

Muster Muster Tiefe[m] 08 Gestell, Sock. Hellgrau ... Transportmittel

Muster, Dirk | Muster, Dirk Hahe 078 Kante  wie Platte .. Interimsl&sung Que[[e; Spiegel Online




UhEerStﬁtzung bei der Realisierung




Unterstutzung bei der Realisierung — Change

Schritt 2) Aufrdumen — Kennzeichnung

.usgeiagert

Wird entsorgt
rot

-

.mgezogen

5A-Methode

4 Anordnung zur Regel machen »

5 Alle Schritte einhalten und verbessern, Nachhaltigkeit

Copyright aconsea




Feedback Evaluation

Arbeitswelt
Roadmap

Evaluationen - Korrelationen mit Verhalten

Die neue Arbeitswelt wird besser bewertet von Menschen, die ...
Think Tanks

® Clean Desk positiv bewerten
® angeben, dass das Regelset gelebt wird

® nicht immer am selben Platz sitzen

® eine Verbesserung der
Zusammenarbeit feststellen

® Einzeltelefonzellen haufig nutzen

@ eine agile Flache mit "Arena" haufig nutzen

aconsea

aconsea
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